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( номінація «Інноваційні технології в роботі практичного психолога»)
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Вибір професії – усвідомлене визначення людиною сфери діяльності, яку  вона прагне опанувати і довгий час нею займатися. Завдання практичного психолога сучасної загальноосвітньої школи – визначити своє місце в житті . Тому  що від вибору майбутньої професії залежить подальше успішне самоствердження й розвиток індивідуальності людини, можливість реалізації творчого потенціалу. 

Дана робота допоможе шкільним  практичним психологам  у проведенні профорієнтаційної роботи . Підкреслюю, що в запропонованій системі заходів реалізуються всі структурні компоненти профорієнтаційної діяльності, і відділити їх один від одного просто неможливо.
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Опис змісту досвіду
Я цікавлюся своїм майбутнім,

 тому що збираюся провести в 

ньому решту свого життя .
Ч. Кеттерлінг

Основною метою профорієнтаційної роботи в школі є допомога учням у виборі професії. Нерідко, обираючи свою майбутню професію, учні оперують ілюзорним уявленням про неї, що приводить до помилкового вибору.   Під час проведення профорієнтаційної роботи необхідно пам’ятати, що професійне самовизначення –це процес і результат свідомого вибору професії, що передбачає : чітке уявлення про професію, розуміння значущості вибору майбутньої професії.

Одним із напрямів профорієнтаційної роботи є профілізація третього ступеня навчання загальноосвітньої школи, реалізація якої, у свою чергу, викликала необхідність уведення інновацій у шкільну практику.
Зміст інновації.
1. Введення курсу за вибором «Моя кар’єра» (8-9 класи) у рамках профільної підготовки,  формування в учнів готовності до професійного самовизначення.
2. Визначення рівня сформованості та готовності старшокласників до вибору майбутньої професії за допомогою  використання спеціальних показників
3. Побудова гармонічного виховного процесу, у якому б відповідно були використані форми, методи, засоби профорієнтаційної роботи, їх зміст створював ситуацію емоційного, дієво-пізнавального, творчого переосмислення отриманої інформації.

4. Досягнення гармонії в профорієнтаційній роботі, коли в класах є учні схильні до розумової праці, а є учні більш позитивно налаштовані до трудової діяльності.

5. Розвиток творчої особистості та  самостійної діяльності учнів через  ведення усних журналів, участь в профорієнтаційних вечорах, конференціях, «ярмарках професій», виконанні творчих завдань, виробничих проектів, зміст яких пов'язаний з майбутньою професійною діяльністю учнів.
Ресурсоємкість нововведень:

а) використання комп’ютерних презентацій створених учнями;

б) розробка різних видів викладання інформації:

· пояснювально-ілюстративні методи (лекції, натуральні об'єкти, макети, стенди, плакати, комп'ютерні презентації тощо);
· словесні методи (бесіди, розповіді, пояснення);

· метод проектів. 

· в) застосування комп’ютерно-проектного навчання (створення учнями комп’ютерних презентацій, що представляють відповідну професію);

г) інтегровані уроки пов’язані з майбутньою професійною діяльністю учнів;(додаток 1 )
д) творчі роботи учнів;

е) персоналізація матеріалу;

є) шляхи залучень додаткових або вдосконалення наявних ресурсів;
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ж) пошуково-випереджальні завдання.
Найголовніші завдання:

активізація суб'єктивного досвіду учня, використання його в процесі профорієнтаційної роботи;


створення ситуації діалогу, що дає змогу кожній дитині проявити ініціативу;


розширення кругозору і формування інтересу учнів до майбутньої професії;


організація в процесі профорієнтаційної роботи обміну думками, ідеями, оцінками;


створення можливостей для самовияву учнів;


збудити і підтримувати інтерес до обраної майбутньої професії;


показати застосування обраної професії у життєдіяльності людини. 

Мета впровадження нововведення. 

— повідомлення профорієнтаційної інформації (професійне інформування);

— виховання у школярів відповідального й активного ставлення до свідомого та самостійного вибору майбутньої професії;

— розвиток пізнавальної активності, ініціативності, самостійності, творчості, спостережливості;                         

— стимулювання особистості до самоосвіти, самооцінки, самопізнання та самовдосконалення;

— формування необхідних у майбутньому професійно важливих якостей особистості, правильного розуміння сутності професійного самовизначення та мотивів вибору професії.

Технологія впровадження 

Застосування методів профорієнтаційної роботи:

· пояснювально-ілюстративні, або репродуктивні (бесіда додаток2),розповідь,пояснення, лекція(додаток3), демонстрація та ілюстрація явищ і процесів), 

· інформаційно-пошукові (проблемний виклад, евристичні бесіди, методи організації дослідницької діяльності, спостереження, робота з навчальною та іншою літературою),

· активні (ділові ігри, метод занурення з елементами гри, «мозковий штурм», контекстне навчання, ігри-вправи, аналіз ситуацій, тематичні дискусії, виробничі задачі з використанням технічних, технологічних і економічних ситуацій, змагальні методи тощо).
Застосовування нетрадиційних форм роботи:

уроки - ігри, уроки КВК,уроки - змагання, уроки - диспути, уроки - подорожі, рольові ігри, тематичні дискусії, творчі конкурси, диспути, круглий стіл, виховні позакласні заходи (додаток 4) та інше.
Робота з  батьками :
профорієнтаційна спрямованість батьків повинна включати такі ставлення та мотиви:

1) залучення дітей до своєї професійної діяльності;

2) уявлення (плани, бажання) батьків про майбутній трудовий шлях
дитини;

3) обґрунтування (мотиви) цих уявлень;

4) знання батьками індивідуально-психологічних особливостей дитини
(інтересів, нахилів, здібностей та інших психологічних якостей) у контексті
вибору майбутньої професії .

 (виступи на класних батьківських зборах, тренінгові заняття для батьків) 
Результативність та ефективність впровадження інновації

Використання інноваційних технологій в профорієнтаційній роботі створюють потенційно сприятливі умови для успішного розв’язання протиріч пов’язаних із професійним самовизначенням школярів:

1. Індивідуально-психологічними:

· протиріччя між нахилами та здібностями й вимогами професії;

· власними домаганнями та реальними можливостями виконувати певну роботу;

· невідповідність здоров’я, характеру, звичок вимогам, які ставляться майбутньою професією тощо.

2. Соціально-економічними:

· протиріччя між сучасними вимогами до фахівця й застарілими уявленнями про шляхи розвитку економіки, її кадрове забезпечення;

· професійними планами молоді та потребою економіки в кадрах, здатних виконувати важку фізичну працю;

· необхідністю координації й інтеграції профорієнтаційних впливів тощо.

Відповідні форми і методи дозволять досягти основної мети профорієнтаційної роботи – формування у старшокласників готовності до професійного самовизначення.

Впровадження інноваційних технологій в профорієнтаційну роботу, активне застосування нових форм та методів профорієнтаційної роботи забезпечить їх успішне розв’язання.

Додадок1 

	Тема. Світ професій "людина — природа". 
Мета. Розширити знання учнів про світ професій "людина — природа". Розвивати творчість. Удосконалювати навички роботи з клеєм та гуашевими фарбами. Виховувати повагу до людей праці, бережне ставлення до природи. 
Обладнання. Таблиці серії "Ким бути" із професіями "людина — природа", зразок готового виробу, цупкий аркуш паперу, клей ПВА, гуашеві фарби, шкаралупи яйця. 
Тип уроку: інтегрованй (трудове навчання-психологія; 5 клас)
                                                   Хід уроку 
I. Підготовка робочих місць (до початку уроку). 
II. Організаційний момент. 
Девіз: 
Буду я природі другом і помічником. 
III. Повідомлення теми і мети уроку. 
Людина є частиною природи — найбільш таємничої сутності оточуючого нас світу. Той, хто оволодіє професією, пов'язаною із природою, щодня і щогодини буде зустрічатися із таємницями і дивами. 
— Які професії, на вашу думку, належать до групи "людина — природа"? (Відповіді учнів.) 
Розглянемо деякі з цих професій детальніше. 
Агроном. Слово "агроном" походить від двох грецьких слів: "агрос" — , поле і "номос" — закон. Агроном — спеціаліст сільського господарства. Він добре знає закони землеробства, закони агрономії. Знання цих законів допомагають агроному вирощувати високі врожаї сільськогосподарських рослин. 
Агроном — професія давня. Першими агрономами були люди, котрі почали вирощувати дикорослі рослини, займатися їх одомашненням. До появи писемності знання передавалися усно від батька до сина, від покоління до покоління. 
Сучасний агроном — різносторонній спеціаліст сільськогосподарського виробництва. Йому до тонкощів відомо все, що пов'язано з вирощуванням рослин, тобто їх агротехніка: способи обробітку ґрунту, терміни і способи сівби та збору урожаю, особливості догляду за посівами і посадками. Агроном добре знає, як доглядати за рослинами, які і коли застосовувати добрива, як боротися з бур'янами, хворобами і шкідниками. В зв'язку з тим, що всі роботи на полях виконують машини, агроном знається на сільськогосподарській техніці. 
Настала осінь. На поля прийшли збиральні машини. Багатий урожай виростили селяни. Є в цьому і заслуга агронома. Високий і багатий урожай — найбільша нагорода для нього. 
Геолог. У надрах Землі є нафта, вугілля, руди металів, будівельне і дорогоцінне каміння, вода. Вивчають і знаходять ці багатства геологи. 
Справжньому розвіднику земних надр потрібна неабияка фізична сила, витривалість, сміливість. Йому доводиться жити в палатках, сотні кілометрів проходити пішки, перепливати бурхливі річки, з важезним рюкзаком підніматися на кручі. Головний закон життя геолога — дружба, взаємодопомога. 
Геологу допомагають зазирнути в глибини землі складні прилади. До його послуг літак, всюдихід, гелікоптер. Багато обчислень виконують адектронно-обчислювальні машини. Геологія — наука про земну кору — дуже складна. Геологу необхідно знати фізику і хімію, географію і біологію, Математику і історію. Геолог — це не тільки людина з рюкзаком за плечима 1, молотком у руці. Багато часу проводить він серед приладів, біля мікроскопа. І в результаті довгої, копіткої роботи багатьох людей нарешті народжується висновок: де залягає потрібний людям мінерал, чи багато його, як зручніше його добути. Дресирувальник. На арені цирку, за міцною залізною огорожею, на високих табуретах ричать і показують гострі ікла могутні леви, злі тигри, підступні пантери. А дресирувальник спокійно походжає по клітці і заставляє хижаків виконувати різні трюки. Як же він не боїться? Дресирувальник дуже добре знає характер кожного свого вихованця. А ще він знає, що будь-який звір стрибає, відштовхуючись від землі задніми лапами. Але у табуретів такі маленькі сидіння, що від них неможливо відштовхнутися. Поки звірі сидять на них, дресирувальник спокійний. А з того, хто на піску арени, він не відводить погляду. Дресирований звір боїться погляду дресирувальника, а за слухняність чекає нагороду — шматка м'яса. 
Дресура тварин вимагає неймовірного терпіння, сміливості, спостережливості, знання й розуміння звичок і характерів звірів. 
Ветеринар. Слово "ветеринар" означає "той, хто лікує худобу". Слово це латинське. Ветеринар — одна з найдавніших професій на землі. 
Люди почали лікувати тварин з часу їх одомашнення. Перші ветеринари з'явились у скотоводних племенах декілька тисячоліть тому. В Давньому Єгипті існував навчальний заклад, який мав назву "Дім життя". Там, разом з іншими науками, вчили, як лікувати тварин. 
У знайдених під час археологічних розкопок папірусах були рецепти виготовлення ліків для лікування биків, овець, свиней, кіз, гусей. 
В Давній Греції були лікарі коней. Їх називали гіппіатрами. В Індії професія ветеринара була дуже почесною. Тут лікуванням тварин займалися жерці. 
У наш час для лікування тварин створено ветеринарні лікарні. В селах лікують в основному сільськогосподарських тварин — корів, овець, свиней, кіз, коней, птахів. У містах ветеринари лікують собак, котів, морських свинок, хом'ячків, пташок, рибок, яких ми тримаємо вдома. 
Ветеринари повинні добре знати поведінку тварин, вміти розпізнавати ознаки Їх хвороб, призначати правильне лікування. В цьому їм допомагають медичні прилади і ліки. Щоб стати ветеринаром, необхідно багато вчитися і любити тварин. 
Останнім часом з'явилася нова спеціалізація ветеринарного лікаря — іхтіопатологія. Захворювання риб визначають лабораторними дослід-женнями. Риб лікують антибіотиками, малахітовою зеленню й іншими засобами. Для лікування спускають воду із водойм, а хворих розміщують у великих ваннах, наповнених лікувальним розчином. Після цього риб переводять у водойму з чистою водою. 
—Які ще професії "людина — природа", пов'язані з рибами, ви знаєте? (Відповіді учнів.) 
—Сьогодні на уроці, використовуючи яєчну шкаралупу, ми зобразимо рибу — істоту, якій дорослі присвятили не одну професію і обрали центром своєї щоденної діяльності. 
IV. Розгляд зразка виробу. 
V. Технологія виготовлення виробу. 
—На шкаралупі яйця (А хто знає, як називається яйце у риби? [Ікринка]), виявляється, можна малювати. Малюнки виходять оригінальні: об'ємні і наче потріскані. У такий спосіб можна зобразити будинки, бруківку, дерева, кущі і багато іншого. 
Отже, готуємо основу для малювання. Яєчну шкаралупу покладіть на тарілочку, щоб вона висохла. Потім поламайте шкаралупу на невеличкі шматочки. Після цього кожен шматочок намастіть клеєм ПВА зі звороту та наклейте їх на цупкий папір або білий картон, на невеликій відстані один від одного. Таким чином підготувавши аркуш паперу чи картону до роботи, можна починати малювати. 
Найкраще взяти гуашеві фарби. Вони мають бути густі, наче сметана. Якщо пензлик висихатиме, час від часу змочуйте його у воді, а фарби набирайте багато і часто. Малюйте на шкаралупі так само, як. на звичайному папері. 
Щоб намалювати золоту рибку, спочатку намалюйте гуашевою фарбою тулуб, голову, хвіст, плавці. Зачекайте, поки фарба добре підсохне. Потім наберіть на пензлик червоної фарби і короткими лініями-мазками обведіть голову, тулуб, а жовтими вертикальними мазками прикрасьте хвіст. Домалюйте рибі око, ротик. Оце і все. Рибка може пірнати у морські глибини. 
Такою технікою цікаво намалювати черепаху; квітуче дерево; пейзаж із синім небом, на якому пропливають білі хмаринки; гори тощо. 
VI. Планування наступних трудових дій. 
VII. Правила техніки безпеки і гігієни праці. 
VIII. Самостійна робота учнів. 
Фізкультхвилинка. 
Трипки-дрипки, 
Оранжеві рибки! 
Якось на папері 
Хвостиком змахнули, 
Попливли за двері. 
Дрипки-трипки, 
Не пустуйте, рибки! 
Ту, найбільшу, слухайте, 
Моря не розхлюпуйте. 
Віктор Терен 
ІX. Продовження самостійної роботи. 
X. Оцінювання виробів. 
XI. Підсумок уроку. 
- Чи сподобалась інформація про незнані професії? 
- Ким би ви хотіли бути? 
- В кого є бажання ознайомити своїх позашкільних друзів з новою 
технікою художньої студії? 
XII. Прибирання робочих місць. 
Додаток 3 


Тема: Алгоритм найважливішого вибору.
Мета: познайомити учнів із напрямками курсу “Професійне самовизначення“;
 - ввести школярів у великий світ професій;
 - систематизувати професії на основі їх типологій;
 - розвивати логічне мислення учнів;
 - виховувати любов до праці.
 
Тип уроку: бесіда.
Хід уроку.
1.     Вибір професії – невід’ємний в житті кожного, хто здатен трудитися Рано чи пізно ми всі виходимо на роздоріжжя, щоб серед тисячі шляхів обрати свій, - єдиний.
Ким ти будеш? Ще малими на це запитання відповідають: “Бізнесменом“, ”Юристом“, ”Президентом“.
Зараз же, коли тобі вже … надцять років, ти, очевидно, відчув, як важко відповісти на таке, здавалося б просте запитання однозначно.
Видатний педагог А.С.Макаренко наголошував, що вибір професії – велика справа. Головна складність – надто багато шляхів, надто широкі можливості. І тут важко прийняти правильне рішення – надати перевагу тій професії, яка найбільше відповідає вашим здібностям, покликанню, знанням, фізичним і психологічним можливостям, потребам нашого суспільства. 
“Професію треба обирати ту, яка потрібна суспільству. Тоді й сам відчуєш задоволення, адже вибір твій у такому разі підказує почуття відповідальності перед суспільством, а не лише особисте бажання”. 
Вам надано важливе право – свободи вибору. Самостійно вибираючи, ви зможете черпати у своїй професії радість і задоволення, розвивати особисту ініціативу, високо цінуючи свободу вибору. Вам потрібно серйозно замислитись, якби зробити той вибір правильним - коли вже працюватимеш – збагнеш, що далеко не кожен уміє скористатися свободою вибору – інтерес до професії і професійний інтерес – не одне й те саме.
Маючи лише побіжні відомості про ту чи професію, що приваблює вас у шкільні роки, ви не володієте життєвою орієнтацією зрілої людини, не маєте досвіду, знань, і навичок набутих у процесі практичної діяльності. 
І щоб не допустити помилку, треба знати зміст професій, їх роль у суспільстві.
Наша школа є і залишається стартовим майданчиком, який дані рівні можливості кожному розкрити свої обдарування. Від того з яким багажем знань виходиш ти в життя із школи, залежить і те, як широко розкриються перед тобою двері в найрізноманітніші світи професій.
Життя ставить перед кожним вимогу: де ви не працювали: не просто виконуйте свою роботу – будьте творцями. Творчість внутрішня потреба всіх, хто обирає професію за велінням серця.
Людина може бути по-справжньому щасливою лише тоді, коли знайде своє улюблене діло, коли житиме, творитиме в оточенні, що імпонує їй. 
Юність дається кожному, але на жаль, вона дуже швидко минає. Від того, як ви проживете ці золоті роки, значною мірою залежить і все ваше подальше життя. Але основне – обрати свою майбутню професію повинні ви самі. Свідомо. Впевнено і безповоротно. В житті утверджуючи ідеали, смисл буття, шукаючи оту – свою єдину стежину до професії – цей один із найсуттєвіших розв’язків життєво важливої проблеми, що веде до мети – кожен повинен керуватись системою неписаних правил, алгоритмом вибору.
Тільки знаючи особистий інтерес до професії, здібності, покликання, індивідуальні фізичні і психологічні особливості, потреби суспільства в кадрах – складові свого алгоритму, - ви зможете сподіватися на успіх.
2. Написання твору – мініатюри “Ким я буду?“
3. Виступ місцевого підприємця Надточій В.В.
4. Презентація творів. 
5. Підсумок уроку.
Додаток 3
Тема: Систематизація професій на основі їх типологій.
Мета: ознайомити учнів з класифікацією професій;
 навчити їх розрізняти професії за типами;
 розвивати здатність логічно мислити; 
 виховувати шанобливе ставлення до всіх 
 професій.
Тип уроку: лекція.
 
Хід уроку.
 
Класифікація професій.
В залежності від предмета праці всі професії поділяються на п’ять типів.
<<Людина – природа>>.
Професії: зоотехнік, агроном, кінолог, іхтіолог, лаборант хіміко- бактеріологічного аналізу та ін.
Серед професій типу ”людина – природа“ можна виділити такі, предметом праці яких є: рослинні організми, тваринні організми, мікроорганізми.
Це професії пов’язані з сільським господарством, харчовою промисловістю, медициною і науковими дослідженнями (біологія, географія). Певну цікавість до природи (не основну, звичайно) повинні мати психолог, менеджер з туризму і готельного бізнесу.
Вказаний поділ не вказує на те, що робота людини направлена тільки на згадані предмети. Агроном –овочівник, наприклад, працює в колективі, використовує різноманітну техніку, займається питаннями економічної оцінки своєї діяльності. Але все ж головним предметом його діяльності є рослини.
При виборі професії цього типу важливо з’ясувати своє ставлення до природи: як до місця відпочинку чи як до майстерні, в якій ви сподіваєтесь віддати всі сили виробництву. 
Особливість біологічних об’єктів праці заклечається в тому, що вони складні, мінливі (за своїми внутрішніми законами), нестандартні. І рослини, і тварини, і мікроорганізми живуть, ростуть, хворіють, гинуть. Працівнику треба не тільки дуже багато знати про живі організми, але й передбачати можливі зміни в них, котрі часом незворотні. Від людини вимагається ініціатива і самостійність в рішенні конкретних трудових задач, турботливість, дальновидність.
<<Людина – техніка >>
Головним, ведучим предметом праці є технічні об’єкти (машини, механізми), матеріали, види енергії.
Професії: тесля, технік-металург, інженер-механік, архітектор, електромонтажник, радіомеханік, будівельник, складальник комп’ютерів, спеціаліст по телекомунікаціям.
Праця робітників тут спрямована не тільки на техніку, але і на ведучий предмет професійної уваги – область технічних об’єктів і їх властивості.
Серед професій типу “людина – техніка“ можна виділити такі:
·        професії по добуванню, обробці ґрунту, гірських порід;
·        професії з обробки і використання неметалевих промислових матеріалів, виробів, напівфабрикатів;
·        професії по виробництву і переробці металу, монтажу машин, приладів;
·        професії по ремонту, налагодженню, обслуговуванню технологічних машин, технічних засобів;
·        професії по монтажу, ремонту будівель, споруд, конструкцій;
·        професії по складанню, монтажу електроустаткування, приладів, апаратів;
·        професії пов’язані з застосуванням підйомних, транспортних засобів, керування ними;
·        професії по переробці продуктів сільського господарства.
При обробці, перетворенні, переміщенні чи оцінюванні технічних об’єктів від працівника вимагається точність, визначеність дій.
Оскільки технічні об’єкти практично завжди створюються самою людиною, то в світі техніки є особливо широкі можливості для новаторства, технічної творчості. Поряд з творчим підходом до справи в області техніки від людини вимагається висока виконавська дисципліна.
 
<<Людина – людина>>.
Головний, ведучий предмет праці – люди.
Професії: лікар, учитель, психолог, перукар, екскурсовод, менеджер, керівник художнього колективу та ін.
Серед професій цього типу можна виділити:
·        професії, пов’язані з навчанням і вихованням людей, організацією дитячих колективів;
·        професії, пов’язані з керуванням людьми, колективами;
·        професії, пов’язані з побутовим, торговим обслуговуванням;
·        професії, пов’язані з інформаційним обслуговуванням;
·        професії, пов’язані з інформаційно-художнім обслуговуванням людей і керівництвом художніми колективами;
·        професії, пов’язані з медичним обслуговуванням.
Для успішної роботи з професій цього типу треба навчитися встановлювати і підтримувати контакти з людьми, розуміти людей, розумітися на їх особливостях, а також оволодіти знаннями з необхідної галузі виробництва, науки, мистецтва.
Короткий перелік якостей, вкрай необхідних в роботі:
·        стійкий хороший настрій в роботі з людьми;
·        потреба в спілкуванні;
·        вміння розуміти думки, наміри, настрій людей;
·        уміння швидко розбиратися в стосунках між людьми;
·        уміння знаходити спільну мову з людьми.
 
<<Людина- знакова система >>
Головний, ведучий предмет праці – умовні знаки, цифри, коди. Професії: перекладач, інженер, топограф, секретар-машиністка, програміст і т.ін.
Серед професій типу ”людина – знакова” система є:
·        професії, пов’язані з оформленням документів, діловодством аналізом тестів і їх перетворенням, перкодуванням;
·        професії, предметом праці в яких є числа, кількісні співвідношення;
·        професії, пов’язані з обробкою інформації у вигляді системи умовних знаків, схематичних зображень об’єктів.
Щоб успішно працювати по професії, потрібні особливі здібності подумки занурюватись в світ, здавалося б, позначень, відволікатись від власне предметних ознак оточуючого середовища і зосереджуватися на даних, котрі несуть в собі ті чи інші знаки.
При обробці інформації у вигляді умовних знаків виникають задачі контролю, перевірки, обліку, обробки даних, а також створення нових знаків, знакових систем.
 <<Людина –художній образ >>
Головний, ведучий предмет праці – художній образ, способи його побудови.
Професії: актор, художник, музикант, дизайнер, різьбяр по каменю, літературний працівник.
Професії типу ”людина – художній образ“ включають:
·        професії, пов’язані з образотворчим мистецтвом;
·        професії, пов’язані з музичною діяльністю;
·        професії, пов’язані з літературно-художньою діяльністю; 
·        професії, пов’язані з акторсько-сценічною діяльністю.
Одна з особливостей професій типу “людина – художній образ“ заключається в тому, що значна частина зусиль залишається прихованою від стороннього спостерігача. Більше того, нерідко прикладаються спеціальні зусилля для створення ефекту легкості, невимушеності кінцевого результату.
II. Проведення опитування.
Опитувальник визначення спонукань вибору професії.
Опитувальник складається з трьох блоків запитань. Перші чотири запитання спрямовані на визначення мотивів, які спонукають учня діяти у напрямку розвитку тих особистісних рис, які сприяють установленню професійної спрямованості до відповідної сфери діяльності. Друга серія запитань спрямована на визначення ставлення учнів до виконання завдань. Значне місце займають запитання, спрямовані на визначення позиції опитуваних (останній блок запитань).
Інструкція. Ознайомтесь уважно з запитаннями, які викладені нижче і дайте відповіді на кожне із них. Потрібну відповідь необхідно підкреслити. Якщо у переліку запропонованих відповідей ви вважаєте за доцільне підкреслити декілька значущих для вас відповідей, то підкресліть їх, відповідно до значимості (однією лінією - значимо, двома лініями - досить значимо, трьома - дуже значимо). 
Дякую за роботу.
Опитувальник визначення спонукань вибору професії.
1.     Що спонукає вас обрати дану професію:
1.     Інтерес до цього виду діяльності.
2.     Прагнення оволодіти прийомами та засобами праці.
3.     Вважаю, що набуті знання, вміння і навички згодяться у майбутньому.
4.     У майбутньому я планую вибрати саме цю професію.
II.Як ви ставитеся до виконання завдань?
1.     Активно включаюсь в роботу, бажаю досягти позитивних результатів.
2.     Стараюся не відволікатися під час виконання завдань.
3.     Стараюся довести роботу до кінця.
4.     Вважаю, що вміння і навички мені будуть потрібні у майбутньому.
III. Якими мотивами ви керуєтеся виконуючи завдання?
1.Бажаєте оволодіти раціональними засобами щодо виконання завдань?
2. Якщо спочатку виконання завдання ви зацікавлені, чи проявляєте ви активність, чи підтримується у вас такий стан до кінця втілення замислу в реальний продукт?
3.Чи читаєте ви науково-популярну літературу з метою досягнення позитивних результатів при виконанні завдань?
4. Коли перед вами стоїть вибір: присвятити вільний час прогулянці, зустрічі з друзями, відвідати кінотеатр, розв’язувати різні творчі завдання, то чим ви з задоволенням будете займатися? (вкажіть найбільш привабливий вид діяльності)?
5. Чи подобається вам вирішувати завдання, які потребують довгих роздумів, висування гіпотез, обґрунтування засобів розв’язання тощо?
Опитувальник дає можливість визначити змістовну характеристику спонукань (на що спрямовані мотиви учнів, наскільки глибинним є бажання набути знання, вміння та навички, які будуть їм у нагоді при оволодінні тією чи іншою сферою діяльності у майбутньому тощо).
Застосування цієї методики дає змогу здобути якісну характеристику щодо професійної спрямованості особистості, простежити наскільки усвідомлені бажання учнів оволодіти тими надбаннями, які будуть визначати їх успішність в майбутній сфері діяльності, наскільки глибинні й стійкі і інтереси, мотиви вибору професії.
  

Додаток 4
Ким бути? Яким бути?
 (виховний позакласний захід)
Мета: 

· З’ясувати рівень знань учнів про професії;розширити знання дітей про професії;формувати інтерес до професій батьків;розвивати вміння працювати самостійно та в групах;розвивати вміння планувати та оцінювати свою діяльність;познайомити з поняттями   «майстер»,«посада»;виховувати шанобливе ставлення до людей різних професій

      Обладнання:

  На центральній частині дошки тема заходу «Ким бути? Яким бути?» права частина поділена на 3 частини для підведення підсумків групової роботи

	КРАПЛИНКИ
	ПЕРЛИНКИ
	НАМИСТИНКИ


Ліва частина дошки: фотовиставка «Наші батьки на робочому місці».

Біля дошки розміщена виставка предметів, які виконані руками батьків.

Організаційний момент.

Шановні гості, ми щиро раді вітати вас на нашому святі.

Я хочу розпочати з загадок, спробуйте відгадати професії.

· Мрія кожного хлопчини – це зіркові височини.

   Хто у кораблі відлітає від Землі?

   Та, на жаль іще ми діти, 

   Щоб в ракеті полетіти.

· Він мені призначить ліки, 

Перевірить горло й ніс.

Скаже їсти борщ і кашу, 

Щоб одужав і підріс.

Учитель вивішує на дошці картки ЛІКАР КОСМОНАВТ.

· Хто здогадався, про що сьогодні піде мова? Так сьогодні ми з вами будемо розмовляти про різні професії.

· Що означає слово «професія»?

· Якщо звернемося до словників, то прочитаємо, що професія - це…

· Які професії вам відомі?

· Добре, але у ваших відповідях змішано професії та посади.

· Що таке посада? Давайте звернемося до словника. Тепер ви зможете відрізнити ці поняття.

· Наприклад, в нашій школі працюють учителі. Це професії. Але в школі ще є директор, завуч – це посади, які вони посідають, залишаючись за професією учителями.

КОНКУРС 1. «ПРОФЕСІЯ ЧИ ПОСАДА»

Клас розділено на 3 групи.

Кожна група отримує картки

	ЛІКАР
	ЗАВІДУЮЧИЙ
	КЕРІВНИК

	ДИРЕКТОР
	ПРОДАВЕЦЬ
	БУХГАЛТЕР

	БУДІВЕЛЬНИК
	БРИГАДИР
	ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА

	ЗАВУЧ
	КОНДИТЕР
	ДИРИГЕНТ


Перевірка. підбиття підсумків.

- Ось, наприклад, у Дарини матуся - касир.Це  посада чи професія? Але вона старша зміни. На  таку  посаду ставлять людей які мають певні риси характеру. Спробуйте  назвати ці риси.

- Про матусю Даринки кажуть, що вона – майстер своєї справи. Кого ми можемо назвати майстром? Звернемося до словника.

- На вашу думку, кого з ваших батьків ми можемо назвати майстром? Завдяки чому?

Про це наші діти написали у своїх творах.

Дитячі твори «Мій татусь – майстер»

· Що ми можемо зробити зараз, для того щоб отримати бажану професію та стати майстром своєї справи? 

· Так, навчання – це наша головна справа. Чи є серед вас майстри? Хто це? Чому?

· До нас завітали гості. Надамо їм слово. Слово гостям – Пастушенко О.М.(бджоляр), Бордя Л.Т. (завідуюча Мостівським Б.К.)Лисенко  І.В. ( медсестра).

· Розкажіть про свої професії.

· Чи можемо ми наших гостей назвати майстрами?

· Чому?

КОНКУРС 2. ГРА «ХТО ЖИВЕ В МОЄМУ ДОМІ» (робота в групах)

Кожна група отримує конверти, на яких намальовано будинок. У кожному вікні написана назва однієї професії. До конверта вкладені риси характеру людини:добрий, розумний, справедливий, неправдивий, хоробрий, швидкий, злий, чесний, ледачий, веселий ….

Діти мають вибрати ті риси характеру, які повинні мати люди наступних професій: лікар, повар, військовий, міліціонер, учитель, льотчик, бухгалтер, будівельник, шахтар, рятувальник, фермер, кравчиня.

Підбиття підсумків пошукової роботи.

КОНКУРС 3 «ЗБЕРИ ПРИСЛІВ*Я»

Для кожної групи пропонується конверт, в якому містяться слова з прислів’їв про працю, написані на окремих аркушах. Клас працює в групах.

Прислів’я про працю

1. Бджола мала, а та працює.

2. Без діла жити тільки небо коптить.

3. Без охоти нема роботи.

4. Без труда нема плода.

5. Губами говори, руками роби.

6. Діло майстра величає

7. Де руки й охота, там скора робота.

8. Без роботи день роком стає.

9. Добре тому ковалеві, що на обидві руки кує.

10. Коли почав орати, то у сопілку не грати.

11. Лежачого хліба нема ніде.

12. Маленька праця краща за велике безділля.

13. На охочого робочого діло знайдеться.

14. Не взявшись за сокиру, діло не зробиш.

15. Не сокира теше, а чоловік.

16. Недарма говориться, що діло майстра боїться.

17. Печені голуби не летять до губи.

18. Під лежачий камінь вода не тече.

19. Хто багато робив, той багато знає.

20. Хто вміє той і діє.

21. Як дбаєш, так і маєш.

КОНКУРС 4. «ПІДКАЖИ ПРОФЕСІЮ»

· Тепер я пропоную вам загадки про професії, для того щоб відгадати їх, треба дібрати риму.

· В океані підступному товарів та цін, бізнес-корабель веде…бізнесмен.

· Від вірусів комп’ютер наш чистить , програми та файли рятує…програміст.

· Приймають закони швидко, чітко в нашій уряді … міністри.

· Найсправедливіше за всіх, мої друзі, розв’яже всі конфлікти …суддя.

· Ось для вас креслення та нової деталі розмір дав … інженер.

· Цар – сьогодні, завтра – злодій, ролі всі зіграв… актор.

· Зробила вчора мені два уколи … медсестра.

· Завмирають глядачі – в клітці з тиграми …приборкувачі.

· Піч гуде, як самовар, сталь в ній варить … сталевар.

· Молодці! Впорались із роботою. На мою думку, і серед вас є майстри своєї справи. А яка справа найголовніша для вас?

· Зараз візьміть з краю парти по 1 пелюсточці різного кольору – всього 5. Склейте їх разом..А середину оберіть різну.

РЕФЛЕКСІЯ.

Червоний – кому було цікаво, хто дізнався багато цікавого.

Жовтий – кому було цікаво, але нічого нового не дізнався.

Фіолетовий – кому було нецікаво.

На пелюстці готової квітки напишіть, ким ви хочете бути, а на інших –якими  ви хочете бути?

Приклейте до дошки свої квіти.

· Шановні гості! хоч зараз за вікном пізня осінь, ми даруємо вам свій яскравий букет.

ПІДСУМОК.- Що нового дізналися? Про які професії почули. Хто такий майстер? Що таке посада? Дякую за роботу.
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